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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°395 -2024-UNTRM/CU

| Chachapoyas. 0.9 JuL 2024

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XXXII de Consejo Universitario, de fecha 09 de julio de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, establece en el "Articulo.34.- La Carrera Administrativa termina por: (...). b) Renuncia; (...)";

Que el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en el “Articulo 182.- El término de la Carrera
Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: {(...). b) Renuncia; (..)"

Que mediante Resolucién.de Consejo Universitario N° 964-2023-UNTRM/CU, de fecha 29 de diciembre
de 2023, se resuelve designar a la Lic. ELVIA JANET GALVEZ CUZMA, como Directora de Sistema
Administrativo Ill de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 03
de enero al 31 de diciembre de 2024;

Que con Carta N° 006-2024-UNTRM-R/DGA-EJGC;: de fecha 05 de julio de 2024, la Lic. ELVIA JANET
GALVEZ CUZMA, presenta su renuncia al ‘cargo de. Directora de Sistema Administrativo Ill, que venia
desempefiando desde el 03 de enero, concluyendo el 05 de julio de 2024, menciona que son motivos
personales que le llevan a tomar esta decision;

Que mediante Oficio N° 913-2024-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 08 de julio de 2024, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita al sefior Rector, disponga la emisién del acto resolutivo aceptando la
renuncia voluntaria de la Servidora Civil Lic. ELVIA'JANET GALVEZ CUZMA, a partir del 06 de julio de 2024,
quien presto sus servicios como Directora de, Siste:rrla‘,lAdministrativo 1, segun la Resolucion de Consejo
Universitario N° 964-2023-UNTRM/CU; o

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la

UNTRM. (..)";

Que el Consejo Universitario en sesidon extraordinaria, de fecha 09 de julio de 2024, acordd aceptar la
renuncia formulada por la Lic. ELVIA JANET GALVEZ CUZMA, al cargo de Directora de Sistema
Administrativo 1l de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia
anticipada a partir del 06 de julio de 2024;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 595 -2024-UNTRM/CU

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formulada por la Lic. ELVIA JANET GALVEZ CUZMA, al cargo
de Directora de Sistema Administrativo Ill de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, con eficacia anticipada a partir del 06 de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién a lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad ya
la interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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